


Meinungspluralismus bedeutet, gilt es mittels der
»Arbeitsblatter zur Demokratieerziehung in der
Grundschule* in den Primarschulbereich zu tragen
und damit gleichzeitig an alltagliche Erfahrungen
der Schilerinnen und Schiiler anzukniipfen, um
ihre sozialen und demokratischen Einstellungen
wie auch ihre demokratische Handlungsfahigkeit

zu starken.

Die ,Arbeitsblatter zur Demokratieerziehung in
der Grundschule“ orientieren sich am didakti-
schen Modell des Konzeptwechsels: Zunachst soll
ein Thema aus der Ich-Perspektive der Kinder
behandelt werden, damit sie sich ihrer Meinung
bewusst werden, diese artikulieren und auch be-
griinden konnen. Im Anschluss sollen ihre vorhan-
denen Vorstellungen infrage gestellt werden, um
einen Perspektivenwechsel vornehmen sowie er-
lernen zu konnen. Insofern sind die Vorstellungen
der Schulerinnen und Schiler die Ausgangspunkte
des Lernens, indem beispielsweise ihre Prakonzep-
te und ihr Vorwissen aufgegriffen werden. Dabei
stehen insbesondere das kommunikative Moment
wie auch der Perspektivenwechsel im Vorder-
grund: Die Schilerinnen und Schiiler sollen ange-
regt werden, bestimmte Situationen zu reflektie-
ren, eigene Meinungen zu bilden, ihre Meinungen
zu vertreten und gleichzeitig andere Meinungen
zu respektieren — im Sinne eines Philosophierens
und Diskutierens mit Kindern tber Meinungsplura-
lismus. Die einzelne und die gemeinsame Perspek-

tive stehen dabei gleichwertig nebeneinander.

Unterschiedliche Meinungen — das ist offensicht-
lich — konnen nur solange problemlos nebenein-
ander existieren, bis eine Entscheidung ansteht.
Ab diesem Punkt konnen Streit und Konflikte
unausweichlich sein und werden zum Element
einer lebendigen Demokratie. Die Schiilerinnen
und Schiler sollen einen Eindruck davon bekom-
men, dass es bestimmte Regeln gibt, die fur ein
demokratisches bzw. faires Streiten konstitutiv
sind. Durch die Forderungen zum Beispiel nach
»Ehrlichkeit“, ,;sich Zeit zu nehmen®, ,,zuzuho-
ren“ oder ,Ich-Botschaften zu verwenden* kon-
nen die positiven Seiten des Streitens zur Gel-
tung kommen. Diese Regeln zielen darauf ab, ein
Bewusstsein fur die eigene Meinung zu schaffen,
indem sie artikuliert und verteidigt wird, und
gleichzeitig andere Meinungen anzuerkennen.
In diesem Zusammenhang soll auch das Thema
,Demokratisches Streiten*“ von der privaten und
schulischen Ebene auf die gesamtgesellschaft-
liche Ubertragen werden: Die Schilerinnen und
Schiler sollen uberlegen, wie und wo sie Kon-
flikte bzw. Streit in unterschiedlichen Kontex-
ten erlebt haben, konkret: mit Freundinnen und
Freunden, in der Schule und eben auch in der
Gesellschaft.

Auch fiir Erwachsene ist es nicht immer leicht,
die eigene Meinung zu benennen oder gar zu
begriinden. Entsprechend muss der Meinungsbil-
dungsprozess vom Kindheitsalter an gelernt wer-
den. Wenn die eigene Meinung nicht mit der ei-
nes oder einer anderen in Einklang zu bringen ist,
kann daraus Streit bzw. ein Konflikt entstehen.
Dieser Streit oder Konflikt ist aber nicht zwangs-

laufig etwas Problematisches. Unter bestimmten

Die Erfahrungen des Projektes ,,Gottinger Kinderdemokratie“ haben gezeigt, dass Kindern die Antwort auf gesellschaftliche
Streitthemen zwar schwerer fallt als auf private und schulische, sie aber dennoch diese Dimension von Streit wahrnehmen und
einschatzen konnen. Beispielsweise indem erklart wurde, dass beim gesamtgesellschaftlichen Streit darum gestritten wird,

»wie das Geld verteilt wird“.



Umstanden bietet er vielmehr die Chance, die
eigene Meinung zu reflektieren und die Position
des oder der anderen zu verstehen (Perspekti-
venwechsel). Zugleich bildet dies eine erste Ba-
sis fur (politische) Urteilsfahigkeit, indem Schu-
lerinnen und Schuler zum Beispiel erlernen, wie
sie Argumente fur eine Meinung hervorbringen
konnen. Mit diesem Prozess geht auch die Er-
kenntnis einher, dass es nicht die eine richtige
Meinung und Losung gibt, sondern dass vielmehr
verschiedene Moglichkeiten existieren, fur die es
jeweils gute wie auch fragwiirdige Begriindungen
geben kann. Diese Erkenntnisse sind fiir eine po-
litische Sozialisation besonders wichtig — sie for-
dern demokratische Einstellungen und Haltungen
und bewahren vor dem Wunsch, nur sogenannte
Expertinnen und Experten nach der einen, ver-
meintlich richtigen Losung suchen zu lassen.

Meinungspluralismus als demokratisches Lernen
bedeutet, dass die Schiilerinnen und Schiiler ver-
stehen, dass demokratisches oder faires Streiten
in der Gesellschaft heiBt, die eigene Meinung
zu vertreten und sich dann tber Wiinsche, Inte-
ressen und Meinungen sowie Uber verschiedene
Losungsmoglichkeiten fair und transparent aus-
zutauschen. Dies setzt aber voraus, dass sich die
Betroffenen ihrer Wiinsche, Interessen und Mei-
nungen bewusst sind, diese artikulieren konnen
und schlieBlich in demokratischen Prozessen fur
ihren Losungsvorschlag ,streiten® bzw. sich da-

fur einsetzen.

Welche Kompetenzen stehen beim Thema
»Meinungspluralismus“ im Vordergrund?
Fur die nachfolgenden Kopiervorlagen zum Mei-

nungspluralismus steht vor allem die Kommuni-

kation im Vordergrund: Alle Beteiligten sollen an-
geregt werden, sich eigene Meinungen zu bilden,
diese zu vertreten, die eigene Perspektive sowie
die der anderen zu reflektieren und schlieBlich
mit anderen unter Beriicksichtigung demokra-
tischer Regeln uUber ein bestimmtes Thema zu
diskutieren. Denn die Schulerinnen und Schuler
lernen somit, dass die Aspekte wie Meinungsplu-
ralismus und die Kommunikation liber politische
Prozesse zu den Selbstverstandlichkeiten des Le-
bens gehoren und auch zum Erlebnisschatz ande-

rer Menschen zahlen."?

Das niedersachsische Kerncurriculum fur den Sa-
chunterricht in Grundschulen und die Besonder-
heiten des Themas Meinungspluralismus bilden
die Grundlage, sodass mit den Arbeitsblattern zu
Meinungspluralismus folgende allgemeine Kom-

petenzen erworben werden:

Schiilerinnen und Schiiler konnen

o))

. ihre eigene Meinung formulieren und vertreten,

b. ihre eigene Meinung von der der anderen un-
terscheiden,

c. positive Aspekte von Meinungspluralismus
(zum Beispiel Vielfalt) erfassen,

d. erkennen, dass Entscheidungen in demokra-
tischen Prozessen aufgrund von Meinungs-
pluralismus oft schwierig und langwierig
sind, jedoch getroffen werden konnen,

e. Moglichkeiten der demokratischen Entschei-

dungsfindung im Konfliktfall erklaren und

nutzen.

2 Vgl. ClauBen, Bernhard: Politische Bildung in der Grundschule. Fachdidaktische Aspekte der Primarstufe, Hamburg 2003, S. 62.
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Um diesem Anspruch gerecht zu werden, haben
die Arbeitsblattern eine spezifische Aufbaustruk-
tur: Wahrend sich die ersten Aufgaben mit der
eigenen Position auseinandersetzen (in Einzel-
oder Partnerarbeit), sollen die darauffolgenden
Arbeitsaufgaben die Kommunikation anregen und
herausfordern. Die Kopiervorlagen konnen flexi-
bel, das heiBt einzeln oder zusammenhangend im
Unterricht angewendet werden; selbst einzelne
Aufgaben konnen in anderen Kontexten verwen-
det werden. Fiir einen besseren Uberblick zur
Sozialform und Methode sind die Kopiervorlagen

mit Symbolen versehen, die den Schiilerinnen

und Schilern im Vorfeld erklart werden, damit
eine selbststandige Bearbeitung moglich ist.

Begleitet werden die Kopiervorlagen von pada-
gogischen Hinweisen, die ein Angebot an Lehr-
krafte darstellen, wie mit den Arbeitsblattern
im Unterricht der 3. und 4. Klasse umgegangen
werden kann. Hierbei werden eventuelle Ab-
wandlungen je nach Altersstufe, vorhandener
Zeit fur die Unterrichtseinheit etc. aufgezeigt,
um den Einsatz der Materialien moglichst offen
gestalten zu konnen. Vor allem soll dabei die
Relevanz des Themas im Speziellen deutlich ge-

macht werden.

% Hier sollen die Schiilerinnen und Schiiler alleine ihre Gedanken und
Ry

Antworten verschriftlichen.

X% Hier sollen die Schiilerinnen und Schiiler eine Auswahl treffen.

Hier sollen sich die Schiilerinnen und Schiiler in Partnerarbeit Uber

ihre Gedanken und Antworten austauschen.

N
@‘ Hier sollen die Schilerinnen und Schiler einen Stuhlkreis bilden,

um in der Klasse Uiber ihre Gedanken und Antworten zu sprechen.



Padagogische Hinweise - Themenblatt Meinung 1

Meine Meinung!

Relevanz

Methodische
Anregungen

10 | Arbeitsblatt EINS

Fur Schiilerinnen und Schiiler ist Meinungspluralismus ein alltagliches
Thema: Ob unter Geschwistern, beim Spielen oder in der Schule — oft
bestehen unterschiedliche Meinungen. Sich seiner Meinung zu einem
Thema bewusst zu werden, diese artikulieren und vertreten zu konnen
und daruber hinaus andere Meinungen zu respektieren sind nicht nur
Grundbausteine des Zusammenlebens, sondern auch des demokrati-
schen Willensbildungsprozesses. Insofern riicken mit der folgenden Ko-
piervorlage vor allem die Kompetenzen a, b und c in den Vordergrund
(siehe Einleitung, S. 8).

Zunachst kann das Arbeitsblatt aufgrund des Themas ,,Eis“ sehr einfach
erscheinen — hier geht es vor allem darum, die Kommunikation zum
Thema ,,Meinung* zu fordern, was mithilfe des zuganglichen Themas
erreicht werden soll. Insbesondere der Transfer von Aufgabe 3 steht
im Mittelpunkt.

Den Schiilerinnen und Schilern konnte fir die Bearbeitung des Arbeits-
blattes eine klare Bearbeitungszeit vorgegeben werden, vor allem fir
die gegenseitige Befragung: Es bietet sich an, eine Berbeitungszeit in
Minuten an die Tafel zu schreiben. Nach Bearbeitung des Arbeitsblattes
konnte eine Besprechung z. B. im Stuhlkreis erfolgen.

Aufgabe 1: Ein ,,Stimmungsbild“ zu den Lieblingseissorten mit Hand-
zeichen erfassen (,Wer mag Schokoladeneis (usw.) am liebsten?“),
damit Meinungspluralismus visuell verdeutlicht wird.

Aufgabe 2: Hier kann thematisiert werden, dass unterschiedliche
Meinungen nebeneinander bestehen konnen (,,Wie findet ihr es, dass
wir unterschiedliche Eissorten mogen?“) und dass es dabei keine
,richtige® oder ,,falsche* Meinung gibt.

Aufgabe 3: Die von den Schilerinnen und Schiilern genannten The-
men sollten aufgegriffen werden (evtl. an der Tafel sammeln), um
sie dann zu fragen, wie sie mit anderen Meinungen umgehen (,,Was
findet ihr daran schwierig, dass jemand eine andere Meinung hat?“).

Mogliche Variationen

Da das Arbeitsblatt Schreibkompetenz voraussetzt, kann das Thema ,,Mei-

nung“ auch losgelost vom Arbeitsblatt bearbeitet werden, zum Beispiel:

» Konnen die Schiilerinnen und Schiiler ihr Lieblingstier selbst zeich-
nen und dieses von anderen auf das gleiche Blatt malen lassen.

» Konnen in der Besprechungsphase die oben genannten Fragen die
Schulerinnen und Schiler an das Thema heranfiihren.

> Konnen im Anschluss Themen gesammelt werden, bei welchen die
Schiilerinnen und Schiiler andere Meinungen als ihre Freundinnen
und Freunde oder Eltern haben.



Wenn es im Sommer warm ist, schmeckt Eis besonders gut!
Was .ist de.in Lieblingseis? ﬁ o ®® 000000000000 0000000000000 00

----------------------------------------------

Frage zwei Mitschulerinnen oder Mitschiler aus deiner Klasse: Welches Lieblingseis haben
sie? Wenn du mdchtest, schreibe die Antworten auf: ﬁ

NAME: S\ NAME:
EiS ] EiS ]

------------------------------------------------------------

Wahrscheinlich habt ihr unterschiedliche
Meinungen zu euren Lieblingseisen. Wenn
es darum geht, wessen Eis am besten
schmeckt: Wer hat recht? ﬁ

Q icH
O DER ODER DiE ANDERE
O NiEMAND

O BEIDE

a Y
Tauscht euch tiber die Antworten und Griinde fur eure Wahl aus! Wenn du mochtest,
kannst du dir hier Notizen machen: ﬁ .............................................. .
Was ware, wenn alle das gleiche Eis mogen?

\_ S

J

Projekt Kinderdemokratie des Gottinger Instituts fur Demokratieforschung
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Es gibt nicht nur beim Eis unterschiedliche Meinungen. o
N
Wobei hast du eine andere Meinung als deine Freunde? ﬂ \

Bei welchen anderen Themen hast du eine andere Meinung als

§
deine Eltern? ﬂ

.

Projekt Kinderdemokratie des Gottinger Instituts fur Demokratieforschung



Padagogische Hinweise - Themenblatt Meinung 2

Meine Meinung - Deine Meinung

Eine Vielfalt an Meinungen kann solange konfliktfrei nebeneinander
bestehen, bis es zu einer Entscheidung kommen muss. Daher ist es
wichtig, sich nicht nur der eigenen Meinung bewusst zu werden, son-
dern auch der Meinung anderer. Damit diese zentrale Herausforderung
im Meinungspluralismus deutlich wird, soll die Bedeutung von Entschei-
dungsprozessen reflektiert werden. In der Entscheidungsfindung ste-
hen sich oftmals unterschiedliche Meinungen kontrar gegentiber, wobei
dennoch eine gemeinsame Losung angestrebt wird bzw. erforderlich
ist. Die Gestaltung von Entscheidungsprozessen stellt schlieBlich eine
Grundvoraussetzung fir ein demokratisches Miteinander dar. Insofern
ricken mit der folgenden Kopiervorlage vor allem die Kompetenzen
d und e in den Vordergrund (siehe Einleitung, S. 8).

V\Sieeiidens)  Vor Bearbeitung der Aufgaben konnte auf allgemeine Unterschiede
AWGLEERT  Zzwischen Meinungen und Entscheidungen eingegangen werden. Hier-
bei ist wichtig hervorzuheben, dass Meinungsunterschiede nicht immer

Uberbriickbar sind. Konflikte entstehen dabei vor allem, wenn eine
gemeinsame Entscheidung getroffen werden muss.

Aufgabe 1: Hier kann zunachst in Partnerarbeit gearbeitet und an-
schlieBend die Einordnung in der Klasse besprochen werden.

Aufgabe 2: Zunachst kann Stillarbeit erfolgen, damit sich alle Schi-
lerinnen und Schiiler eigene Gedanken zur Entscheidungsfindung
machen. Hierbei ist wichtig vorab klarzustellen, dass es nicht zwin-
gend einen ,richtigen“ oder ,falschen“ Weg gibt, sondern unter-
schiedliche Losungen moglich sind. Die genannten Losungsvorschla-
ge sollten aufgegriffen werden (evtl. an der Tafel sammeln), um
die Vielfalt an Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen und daraufhin
zu reflektieren, auf welche Art und Weise eine Entscheidungsfin-
dung zustande kommen kann. Fragen wie ,Findet ihr diese Form
der Abstimmung o. a. gerecht fur den Einzelnen oder die Einzelne?“
konnen Grundlage fir eine Reflexion der Ergebnisse sein.

Aufgabe 3: In dieser Aufgabe erfolgt eine reflektierte Auseinander-
setzung mit drei Formen der Entscheidungsfindung sowie die Einfuh-
rung des Begriffs ,,Mehrheitsentscheidung®.

Aufgabe 4: Da hier die eigene Meinung und die Erfahrung des Per-
spektivenwechsels im Mittelpunkt stehen, bietet sich als Methode
eine ,,Murmelrunde“ an: Die Klasse wird in zwei Gruppen eingeteilt,
die sich in einem Innen- und AuBenkreis aufstellen. Dann tauschen
sich die Schilerinnen und Schiiler uber ihre Antworten mit ihrem
Gegeniiber aus. Nach ca. 3 Minuten wandert der Innenkreis eine
Position weiter, bis z. B. die Ausgangsposition erreicht ist.

Arbeitsblatt ZWEI | 13



AB 2a

[ Die folgenden Satze lassen sich danach ordnen, ob Meinungen oder

schon Entscheidungen dargestellt werden.
Kreuze die Meinungen blau und die
Entscheidungen griin an! ﬁ

t O Das letzte Stiick Schokolade bekommt Lisa. ]
(O Am liebsten mag Clara Griin.
(O Zuerst bekommt Thomas den Teddy, danach Maren.
(O Paul darf laut Musik héren.
O Mir gefdllt es nicht, dass Kinder friih ins Bett gehen sollen.
O Marie findet Vanilleeis langweilig und Walnusseis ganz toll.
O Auf dem Spielplatz wird eine neue Schaukel gebaut.
- O Die Klasse beschlieBt, einen Tagesausflug in den Zoo zu unternehmen.

------------------------------------------------------------------

~
Du sollst mit einem Freund oder einer Freundin eine Packung Eis kaufen. Es gibt eine
groBe Auswahl und ihr seid euch nicht einig. Wie lost ihr das Problem? ﬂ
Sammelt eure Ideen an der Tafel! Hier ist Platz fiir eigene Notizen:
R )

.

Projekt Kinderdemokratie des Gottinger Instituts fur Demokratieforschung



AB 2b

a )
a) Entscheidungen konnen unterschiedlich getroffen werden.
Ordne zu:
\ J
a )
a) Besprecht, welche Vorteile und Nachteile es beim Wiirfeln, Abstimmen und
Wiihlen gibt.
c) Sammelt an der Tafel: Was ist eine Mehrheitsentscheidung?
Wenn ihr eine oder mehrere Antworten gefunden habt, notiere sie hier: ﬁ
d) Wer entscheidet beim Wurfeln, Abstimmen und Wahlen?
\ S
4. Aufgabe
~
Stell dir vor, ihr habt in der Klasse Uiber den nachsten Klassenausflug abgestimmt. Du bist
mit dem Ergebnis nicht zufrieden. 8

\_

a) Wie kannst du damit umgehen?

[

b) Was kannst du tun, wenn es noch einmal zu einer Abstimmung kommt? (;0

J

Projekt Kinderdemokratie des Gottinger Instituts fur Demokratieforschung



Padagogische Hinweise - Themenblatt Meinung 3

Unsere Meinung

Methodische
Anregungen

16 | Arbeitsblatt DREI

Meinungspluralismus bedeutet nicht nur (stille) Vielfalt, sondern auch
Kontroversitat. Dabei stehen sich unterschiedliche Meinungen zu einem
Thema oft unvereinbar gegeniiber. Diese alltagliche, auch politische
Realitat soll in Form eines Meinungsaustausches zu einem bestimm-
ten Thema nahergebracht werden. Auf dessen Grundlage bilden sich
die Schilerinnen und Schiiler abschlieBend eine Meinung - somit kann
ein erstes Heranfuhren an politische Urteilsfahigkeit erfolgen. Insofern
rucken mit der folgenden Kopiervorlage vor allem die Kompetenzen
b und d in den Vordergrund (siehe Einleitung, S. 8).

Insgesamt geht es nicht nur um das Schriftliche. Gerne konnen die
Schiilerinnen und Schiiler ihre Positionen und Argumente malen, bas-
teln oder anders zum Ausdruck bringen (z.B. im Entwickeln eines Rol-
lenspiels).

Aufgabe 1: Hier wird das Szenario beschrieben. Zuerst sollen ge-
meinsam die Argumente fur und gegen den Spielplatzbau an der Ta-
fel gesammelt werden. Auf diese Weise kann ein besseres Einfinden
in die Gruppenarbeitsphase erfolgen.

Aufgabe 2: Wie die Gruppen eingeteilt werden, hangt von der Klas-
sengroBe ab, es miissen aber Pro und Contra vertreten sein. Es kann
sinnvoll sein, jeweils zu jeder Position zwei oder mehr Gruppen zu
bilden. In der Gruppenarbeitsphase, in welcher die Schiilerinnen
und Schiller selbststandig ihre Plakate erarbeiten, konnte die Lehr-
kraft Hilfestellungen geben, indem die Fragekreise starker aufge-
griffen werden.

Aufgabe 3: Hier tritt nun das kommunikative Moment in den Vor-
dergrund. Um mogliche Spannungen der konflikthaften Positio-
nen aufzufangen, bieten sich unterschiedliche Herangehensweisen
an: Entweder a) uberlegen sich die jeweiligen Gruppen eine ge-
meinsame Losung und stimmen Uber die Vorschlage ab oder b) die
unterschiedlichen Positionen bleiben so bestehen und werden in
Aufgabe 4 thematisiert.

Aufgabe 4: Die Ergebnisse der letzten Aufgabe sollten mit der gan-
zen Klasse besprochen werden; gleiches gilt fiir eine Reflexion der
ganzen Stunde, z.B. ,Was fandet ihr schwierig?“, ,Wie hatte eine
andere Losung aussehen konnen?*.

Mogliche Variationen

Fiir die Vorgehensweise konnten Themen, die in der jeweiligen Klas-
se explizit an der Lebenswelt der Kinder orientiert sind, aufgegriffen
werden (z.B. Taschengeldkonflikt).



AB 3a

7

STELL DiR VOR,

in deiner Stadt soll ein neuer
Spielplatz gebaut werden.
Viele Eltern finden diese Idee
toll, weil bisher ein Spielplatz
fehlt. Es gibt aber Bewohner

und Bewohnerinnen, die keinen
neuen Spielplatz haben mochten.

Sie wollen keinen Larm.

Sammelt gemeinsam an der Tafel mogliche weitere Griinde fiir und gegen den Spielplatzbau.

4 )
Teilt euch in Gruppen auf. In der einen Gruppe sind die, die einen Spielplatz toll finden,
> in der anderen sind die, die den Spielplatz nicht haben wollen.

oo.c""o.'.. ....WELCHEGRUNDE '.o

" WiE HEPBT - : HAT EURE GRUPPE FR . ........

[ . . DIiESE MEINUNG?,-° . A
EURE GRUPPE? . .:--°""*'. -" WAS KONNT IHR -

o !
®-¢ 00 0 0 ° "o .
L]

L _.* WAS MOCHTE . DiE ANDERE GRUPPE

: EURE 2 ".. . FRAGEN? .-
‘. GRUPPE? .

Stellt euch gegenseitig e Griinde und Plakate
fiir eure Meinung vor. e

Projekt Kinderdemokratie des Gottinger Instituts fur Demokratieforschung



AB 3b

Ihr habt nun viel Uber den Bau des Spielplatzes
gesprochen. Welche Meinung hast du dazu?

Notiere sie hier: “&

Beim Spielplatzbau

besteht das Problem, dass es zwei Meinungen gibt.

Wie konnte man das Problem losen?

Projekt Kinderdemokratie des Gottinger Instituts fur Demokratieforschung



Padagogische Hinweise - Themenblatt Streit 1

Streit — was ist das?

Streiten ist wichtig und gut — zumindest wenn es nach demokratischen
Regeln, offen, transparent und fair ablauft. Streiten befasst sich mit
Meinungspluralismus und bedeutet zugleich die Auseinandersetzung
mit eigenen und anderen Positionen. Diese ist fiir demokratische Ent-
scheidungsprozesse besonders wichtig ist. Nur wer seine Bediirfnisse
selbst zum Ausdruck bringt, kann auch gehort werden, und wer ein
Bewusstsein flr eigene Bedurfnisse entwickelt, sieht auch Bedurfnisse
anderer. Oft helfen klare Ich-Botschaften (,,Ich wiinsche mir, dass...“),
um Streitsituationen zu demokratisieren. Sie bieten die Chance, stil-
le Annahmen gegeniiber anderen aufzudecken und auf Vorwirfe und
Anschuldigungen zu verzichten. Bedurfnisformulierungen legen einen
zentralen Grundbaustein fur konstruktive Auseinandersetzungen im
demokratischen Miteinander. Insofern riicken mit der folgenden Ko-
piervorlage vor allem die Kompetenzen c und e in den Vordergrund
(siehe Einleitung, S. 8).

JSigleleien=l - Den Schiilerinnen und Schiilern konnte fiir die Bearbeitung des Arbeits-
ALETEET  plattes eine Bearbeitungszeit vorgegeben werden, vor allem fir die

gegenseitigen Interviews. Nach Bearbeitung des Arbeitsblattes konnte
eine Besprechung z. B. im Stuhlkreis erfolgen.

Aufgabe 1 und 2: Mithilfe des Bildes soll ein verstandlicher Zugang
zum Thema ,,Streit“ zustande kommen und zugleich an die Lebens-
welt von Schiilerinnen und Schiilern angekniipft werden.

Aufgabe 3: Hier geht es um eine konkrete Formulierung von Bediirf-
nissen (Ich-Botschaften), damit die Schilerinnen und Schiiler ei-
genstandig Regeln und Umgangsformen in und fir Streitsituationen
erkennen und nachvollziehen. Die Ergebnisse konnen z. B. in Klein-
gruppen oder im Stuhlkreis besprochen und reflektiert werden.

Mogliche Variationen

Da das Arbeitsblatt Schreibkompetenz voraussetzt, kann das Thema

»otreit“ auch losgelost vom Arbeitsblatt bearbeitet werden:

» Die Schiilerinnen und Schiiler konnen erlebte Streitsituationen auch
mittels Bildern darstellen, welche sie sich gegenseitig, in einer
Klein- oder GroBgruppe, vorstellen.

» Unter Umstanden kann ein bestehender Streit aus dem Klassenkon-
text mit dem Arbeitsblatt thematisiert werden.

» Es kann ein Transfer auf die Schulebene erfolgen, indem z. B. gefragt
wird ,,Was wiinscht du dir fir Klassenregeln?“, ,,Gibt es Situationen,
in denen du dir bestimmte Klassenregeln gewunscht hast?“.

Arbeitsblatt VIER | 19



AB 4a

- WAS iST DAS?

7

\
Schaue dir das Bild an und beant-

worte die Fragen.
Was fir eine Situation soll mit
dem Bild dargestellt werden?ﬁ

e © O
2. Aufgabe o 0o 0 0 o0

e o 0o O
oooooooooooo
o ©
-

Fallen dir Situationen ein, in denen du so etwas Ahnliches erlebt hast?
Nenne mindestens zwei:

Projekt Kinderdemokratie des Gottinger Instituts fur Demokratieforschung



s
Wadhle aus Aufgabe 1
eine Streitsituation aus und
beantworte die Fragen! ﬁ
a. Was hilft deiner Meinung nach bei diesem Streit?
b. Was hast du dir bei diesem Streit von der anderen Person gewlinscht?
c. Wie kannst du das vermitteln?
\_
(
Was helfen kann:
) Mit Ich-Botschaften kannst du Gefiihle, Meinungen
0 und Wiinsche ausdriicken.
Formuliere drei Ich-Botschaften, die du bei dem ausgewdhlten Streit hdttest sagen kénnen.
) TS
2) e
3 e
\_

AB 4b

.
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Padagogische Hinweise - Themenblatt Streit 2

Streit kann fair sein!

Wie streitet man fair? Damit Streiten zu einer konstruktiven Auseinan-
dersetzung wird, sind gewisse Fahigkeiten unerlasslich.
Vor allem ist es wichtig, eigene Bedurfnisse in Ich-Botschaften zu for-
mulieren, der anderen Person zuzuhoren, ehrlich und nicht aggressiv
zu sein. Je genauer Streit betrachtet wird, desto eher kann er als Ta-
buthema aufgebrochen werden: Streiten ist unter bestimmten Voraus-
setzungen ein sinnvolles Element im Meinungspluralismus und in der
Demokratie. Insofern riickt mit der folgenden Kopiervorlage vor allem
die Kompetenz d in den Vordergrund (siehe Einleitung, S. 8).

\Eieelen=n  Sind Ich-Botschaften nicht bekannt, sollten diese thematisiert werden
AUEIEENT  (siehe z. B. Arbeitsblatt ,Streit — Was ist das?“).

Aufgabe 1: Hier konnen die Symbole auch ausgeschnitten und in
einer Kleingruppe gemeinsam geordnet werden, wodurch eine kom-
munikative Situation zum Thema entsteht.

Aufgabe 2: Hier kann die Methode ,,Placemat Activity“ angewendet
werden. Zunachst wird die Klasse in 4er oder 3er Gruppen einge-
teilt, dann werden organisatorische Aspekte geklart (ggf. wie die
Methode ablauft, Zeitstruktur). Jede Gruppe erhalt ein Placemat:

Placemat fur eine Vierergruppe Placemat fir eine Dreiergruppe

Die Schiilerinnen und Schiler schreiben nun ihre Ideen zur Frage
in eines der auBeren Felder (Stillarbeit). Danach wird das Place-
mat gedreht, sodass spater alle die jeweiligen Ideen der Anderen
gelesen haben. Im Anschluss tauschen sich die Schilerinnen und
Schiiler Uber die Notizen aus und einigen sich auf Stichpunkte,
die in die Mitte geschrieben werden (Gruppendiskussion). Diese
Ergebnisse werden von allen Gruppen vor der Klasse prasentiert
und daraufhin besprochen.
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AB 5

1. Aufgabe
( Was ist fur faires Streiten wichtig? ﬁ )

WERKZEUGKOFFER
zum fairen
Streiten

4 )
Teilt euch in Gruppen auf. Bearbeitet dann folgende Frage:

Was fehlt im Werkzeugkoffer zum fairen Streiten? ﬂ

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

.............................................................................

..........................................................................

.......................................................................

.......................................................................

)
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Padagogische Hinweise - Themenblatt Streit 3

Streit - wie geht das?

Relevanz

Methodische
Anregungen

24 | Arbeitsblatt SECHS

Nicht nur im privaten, auch im offentlichen Raum erfolgt Streit und
ist damit ein zentraler Bestandteil jeder Gesellschaft. An diesem Ar-
beitsblatt soll Streiten als wichtiges Mittel der gesellschaftlichen Aus-
einandersetzung thematisiert werden. Wird Streiten als bedeutender
Bestandteil der Gesellschaft erkannt, kann Streit(en) enttabuisiert
werden, um dessen eigentlichen Sinn zu verstehen: Streit gibt Raum
fur die Aushandlung von verschiedenen Vorstellungen, Wiinschen und
Meinungen. Diese Prozesse sind in pluralistischen Demokratien ele-
mentar. Insofern riicken mit der folgenden Kopiervorlage vor allem die
Kompetenzen c und d in den Vordergrund (siehe Einleitung, S. 8).

Anstelle des Schriftlichen kann hier auch gemalt oder gebastelt
werden.

Aufgabe 1: Die drei Frageebenen konnten fir ein Stationenlernen
genutzt werden. Es empfiehlt sich, Plakate bereitzulegen, damit
genugend Raum fur Antworten gegeben wird. Im Anschluss konnen
die Ergebnisse in der Klasse vorgestellt und besprochen werden.

Aufgabe 2: Hier steht die Auseinandersetzung mit dem Thema
»otreit” im Fokus. Damit die Schiilerinnen und Schiiler erkennen,
dass Streit ein Bestandteil von Meinungspluralismus und Demokra-
tie ist, erscheint eine gemeinsame Runde sinnvoll. Unterstiitzen-
de Fragen konnen z.B. sein, ,,Was ware, wenn Streiten verboten
ware?“, ,,Warum gibt es unterschiedliche Meinungen 7.



TREi‘ - WiE GEHT DAS?

Teilt euch in Gruppen auf und bearbeitet jeweils eine Frage.
Stellt euch dann die Ergebnisse vor. ﬂ

Wie hast du ...

STREIT MiT FREUNDEN ERLEBT?

Wie hast du ...

STREIT iN DER SCHULE ERLEBT?

Wie hast du ...

STREIT iN DER GESELLSCHAFT ERLEBT?

2. Aufgabe e 0o 0 0 0 O (]

[ S )
Wozu kann Streiten wichtig sein? ﬂ
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